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Cualquier  persona puede tener una opinión, más o menos 

formada, acerca de por qué las mujeres no alcanzan puestos 

de relevancia en su profesión. Cualquier científico tendría que 

estudiar los datos y las cifras, antes de ponerla de manifiesto. 

El Comité de Mujer y Neurociencia de la Sociedad Española de 

Neurociencia ha elaborado el presente material para facilitar 

esta tarea. 

Contáctanos a través de  

  

WiNS@senc.es 



Brecha jerárquica durante la carrera docente e investigadora, en España 
Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia. Científicas en cifras 2017. Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

 



Brecha jerárquica durante la carrera docente e investigadora, en España 
Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia. Científicas en cifras 2017. Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

 



DENMARK 

Brecha jerárquica durante la carrera docente e investigadora, en Dinamarca 
Fuente: Kragelund et al. (2015). Women in Science in Denmark: a natural science perspective. Biozoom, 4, 12-15. 

 

 



Doctorados en Ciencia y Ingeniería en Europa, por sexo 
Fuente: Shen, H. (2013). Mind the gender gap. Nature, 495, 22-24. 

 

 

 

No tengo updates 



Doctorados en Ciencia y Ingeniería en Europa, por sexo 
Fuente: Shen, H. (2013). Mind the gender gap. Nature, 495, 22-24. 

 

 

 

No tengo updates 



Financiación de investigación en Estados Unidos, por sexo 
Fuente: Shen, H. (2013). Mind the gender gap. Nature, 495, 22-24. 

 

 

 



Sesgo a favor de la contratación de hombres en la empresa española 
Fuente: González et al. (2019). European Sociological Review (in press). Observatorio Social La Caixa 

 

Probabilidad de ser llamados para una entrevista de 
trabajo según género, número de hijos y cualificación 

para el puesto. 



Sesgo a favor de los estudiantes hombres en la evaluación curricular 
Fuente: Moss-Racusin et al. (2012). PNAS, 109(41), 1674-1679. 

 



Sesgo a favor de los investigadores hombres en la evaluación de proyectos 
Fuente: O Witteman et al. (2019). The Lancet, 393(10171), 531-40. 

 



Sesgo a favor de los investigadores hombres en la evaluación de proyectos I+D+i 
Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia. Científicas en cifras 2017. Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

 



Sesgo a favor de los evaluadores hombres en la evaluación de proyectos I+D+i 
Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia. Científicas en cifras 2017. Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

 



Sesgo a favor de los evaluadores hombres en la evaluación de proyectos I+D+i 
Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia. Científicas en cifras 2017. Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 

 



Participación en los Congresos de la SENC, por sexo 
Fuente: Base de datos de la Secretaría Técnica de la SENC. 
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N 1 23 11 60 

N 2 40 11 40 

N 0 14 20 173 

N 3 54 10 127 

N 1 18 14 173 

N 4 50 15 159 

N 2 30 16 266 

N 3 42 7 184 

HOMBRES MUJERES 



Número de socios en los Congresos de la SENC, por sexo 
Fuente: Base de datos de la Secretaría Técnica de la SENC. 
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HOMBRES MUJERES 
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Tasa de aceptación por socio en los Congresos de la SENC, por sexo 
Fuente: Base de datos de la Secretaría Técnica de la SENC. 
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Promedio de citas relativas, por posición y sexo 
Fuente: Sugimoto, C.R. (2013). Global gender disparities in science. Nature, 504, 209-2015. 

 

 

 

 



Premios concedidos a hombres y mujeres 
Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia. Secretaría de Estado de I+D+I. 

 



Premios concedidos a hombres y mujeres 
Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia. Secretaría de Estado de I+D+I. 

 

Mujeres que han recibido un Premio Nacional de Investigación 



Premios concedidos a hombres y mujeres 
Fuente: Unidad de Mujeres y Ciencia. Secretaría de Estado de I+D+I. 
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Premios concedidos a hombres y mujeres 
Fuente: https://www.nobelprize.org/nobel_prizes/lists/women.html. 

 

The Nobel Prize in Physiology or Medicine 

(In orange the ones working on Neuroscience) 
 

2015 - Youyou Tu  "for her discoveries concerning a novel therapy against Malaria" 

2014 - May-Britt Moser "for their discoveries of cells that constitute a positioning system in the brain" 

2009 - Carol W. Greider "for the discovery of how chromosomes are protected by telomeres and the enzyme 

 telomerase" 

2008 - Françoise Barré-Sinoussi "for their discovery of human immunodeficiency virus" 

2004 - Linda B. Buck  "for their discoveries of odorant receptors and the organization of the olfactory system“ 

1995 - Christiane Nüsslein-Volhard "for their discoveries concerning the genetic control of early embryonic 

 development" 

1988 - Gertrude B. Elion "for their discoveries of important principles for drug treatment" 

1986 - Rita Levi-Montalcini "for their discoveries of growth factors" 

1983 - Barbara McClintock  "for her discovery of mobile genetic elements" 

1977 - Rosalyn Yalow  "for the development of radioimmunoassays of peptide hormones" 

1947 - Gerty Theresa Cori, née Radnitz, "for their discovery of the course of the catalytic conversion of glycogen" 

 

49 Mujeres 

528 Hombres 



Premios concedidos a hombres y mujeres 
Fuente: The Brain Prize webpage: http://www.thebrainprize.org/. 

2011 2012 

2013 

2015 

2017 

CHRISTINE PETIT KAREN STEEL 

2018 
JOHN HARDY BART DE STROOPER CHRISTIAN HAASS MICHEL GOEDERT 

TAMÁS FREUND GYÖRGY BUZSÁKI PÉTER SOMOGYI 

2016 

2014 



Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿conciliación familiar? 
Fuente: (2006) Women in Neuroscience: a numbers game. Nature Neuroscience, 9, 853. 

 

En la mayoría de las discusiones sobre la dificultad de las mujeres para 

alcanzar las máximas posiciones en su carrera científica, se acaba 

concluyendo que es por su papel en la unidad familiar. 



Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿conciliación familiar? 
Fuente: Nature. https://www.nature.com/articles/d41586-019-00611-1 
 

Nearly half of US female scientists leave full-time science after first child 

https://www.nature.com/articles/d41586-019-00611-1
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En esta y las siguiente diapositiva se presentan los datos sobre la baja parental 

(maternal y paternal) en diferentes países, así como el porcentaje de mujeres 

graduadas, doctoradas y las que ejercen la carrera científica. 

PAIS 

Baja maternal 

remunerada 

(semanas) 

Baja paternal 

remunerada 

(semanas) 

Excedencia 

maternal 

(semanas) 

Periodo máximo 

maternal 

remunerado 

(semanas) 

Mujeres 

graduadas 

(porcentaje) 

Mujeres 

doctoradas 

(porcentaje) 

Mujeres científicas 

de cualquier 

categoría 

(porcentaje) 

REINO UNIDO 52 2 18 39 55 47 38 

IRLANDA 42 0 18 26 50 50 32 

ESLOVAQUIA 34 0 130 164 59 47 43 

REP.  CHECA 28 0 136 112 57 44 27 

POLONIA 26 2 156 130 54 37 44 

HUNGRIA 24 1 136 110 54 50 30 

ESTONIA 20 2 146 82 57 58 44 

ITALIA 20 17,5 26 46 55 51 36 

RUSIA 20 0 146 88 54 47 41 

DINAMARCA 18 2 32 50 59 50 35 

FINLANDIA 17,5 9 143,5 43,8 52 52 32 

CANADA 17 0 35 50 54 50 30 

GRECIA 17 0,4 17,3 17 48 47 39 

AUSTRIA 16 8,66 96 68 53 47 39 

FRANCIA  16 2 146 42 58 47 26 

HOLANDA 16 0,28 26 42 -- 50 24 

ESPAÑA 16 2,1 52 16 54 49 39 

Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿conciliación familiar? 
Fuentes: OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) http://www.oecd.org 

                UNESCO http://www.uis.unesco.org/_LAYOUTS/UNESCO/women-in-science/index.html#!lang=EN. 

 

 

 

 

 

http://www.oecd.org/


Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿conciliación familiar? 
Fuentes: OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) http://www.oecd.org 

                UNESCO http://www.uis.unesco.org/_LAYOUTS/UNESCO/women-in-science/index.html#!lang=EN. 

 

 

 

 

 

PAIS 

Baja maternal 

remunerada 

(semanas) 

Baja paternal 

remunerada 

(semanas) 

Excedencia 

maternal 

(semanas) 

Periodo máximo 

maternal 

remunerado 

(semanas) 

Mujeres 

graduadas 

(porcentaje) 

Mujeres 

doctoradas 

(porcentaje) 

Mujeres científicas 

de cualquier 

categoría 

(porcentaje) 

SUIZA 16 0 0 14 49 45 32 

TURQUÍA 16 0 26 16 46 43 37 

BÉLGICA 15 19,33 17,3 32,3 56 46 33 

ESLOVAQUIA 15 12,86 37,1 52,1 58 53 36 

ALEMANIA 14 8,67 148 58 45 40 28 

JAPÓN 14 52 44 58 44 33 15 

NUEVA ZELANDA 14 0 38 14 59 52 52 

ISLANDIA 13 13 26 26 61 61 44 

COREA 12,86 52,67 52 65 39 38 19 

MÉXICO 12 1 0 12 50 47 32 

NORUEGA 9 12 78 35 61 52 37 

SUECIA 8,57 10 51,4 60 63 48 33 

PORTUGAL 6,42 21,29 23,7 30,1 54 54 45 

AUSTRALIA 6 2 46 18 59 52 52 

NOTAS: 

-La baja parental (materna + paterna) en Suecia, tanto pagada como no, es de 480 días. 

-Los hombres coreanos y japoneses tienen 52 semanas de baja paternal remunerada; el 2 % de los padres lo utiliza. 

-Los hombres suecos tienen 10 semanas de baja paternal remunerada; el 90 % de los padres lo utiliza. 

-En 2013, el 1,7 % de los padres españoles utilizó el permiso paternal remunera de 2,1 semanas.   

Elaborado por: 

http://www.oecd.org/


Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿conciliación familiar? 
Fuentes: OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) http://www.oecd.org 

                UNESCO http://www.uis.unesco.org/_LAYOUTS/UNESCO/women-in-science/index.html#!lang=EN. 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: 

Conclusión: No hay 

relación entre el número 

de días de baja parental 

(maternal y/o paternal) y el 

número de mujeres 

graduadas, doctoradas o 

científicas en diferentes 

países. Los datos 

corresponden a lo 

mostrados en las tablas de 

las dos diapositivas 

anteriores. Por tanto, el 

motivo de la brecha de 

género puede no ser sólo 

la conciliación familiar. 

http://www.oecd.org/
http://www.uis.unesco.org/_LAYOUTS/UNESCO/women-in-science/index.html
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Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿diferencias de sexo? 
Fuentes: Ingalhalikar et al. (2014). Sex differences in the structural connectome of the human brain. PNAS, 111(2),   

 823-828. 

 

 

 

 

 



Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿educación? 
Fuentes: OECD-PISA (Organization for Economic Co-operation and Development-Programme for International 

Student Assessment) http://www.oecd.org- 
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Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿educación? 
Fuentes: OECD-PISA (Organization for Economic Co-operation and Development-Programme for International 

Student Assessment) http://www.oecd.org- 
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Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿educación? 
Fuentes: OECD-PISA (Organization for Economic Co-operation and Development-Programme for International 

Student Assessment) http://www.oecd.org- 
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Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿educación? 
Fuentes: OECD-PISA (Organization for Economic Co-operation and Development-Programme for International 

Student Assessment) http://www.oecd.org. 

 

 

 

 

NOTA: Esta 

información 

hace referencia 

a las 

puntuaciones 

generales 

obtenidas en el 

informe PISA. 

http://www.oecd.org/


Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿educación? 
Fuentes: OECD-PISA (Organization for Economic Co-operation and Development-Programme for International 

Student Assessment) http://www.oecd.org 
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Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿poder? 
Fuente: Sugimoto, C.R. (2013). Global gender disparities in Science. Nature, 504, 209-2015. 

 

Un número considerable de países con pocos recursos económicos, o que prestan muy poca 

atención a la ciencia, tienen más mujeres científicas (aquí expresado como autoras de trabajos 

científicos). 



US kids’ doodles of scientists reveal changing gender 
stereotypes:  
Experiments that ask children to draw a researcher show a 
greater proportion of women in sketches over time (2018) 
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https://www.nature.com/articles/d41586-018-03346-7 
 

Percentage of children 
sketching male scientists 

Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿falta de modelos? 
Fuente: Miller DI et al (2018). The Development of Children's Gender-Science Stereotypes. Child Dev 89(6):1943-1955 

https://www.nature.com/articles/d41586-018-03346-7
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Gender stereotypes about intellectual ability 
emerge early and influence children’s interests 

“6-year-old girls are less likely than 
boys to believe that members of their 
gender are “really, really smart.”  
 
Also at age 6, girls begin to avoid 
activities said to be for children who 
are “really, really smart.” ” 

http://science.sciencemag.org/content/355/6323/389 
 

boys 
girls 

Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿falta de modelos? 
Fuente: Bian L (2017). Gender stereotypes about intellectual ability emerge early and influence children’s interests Science 355(6323), 389-391 

http://science.sciencemag.org/content/355/6323/389


Superpowering girls: Female representation in the sci/fi superhero genre  
(Women´s Media Center & BBC America 2018) 

The confidence gap 

http://www.womensmediacenter.com/reports/bbca-wmc-superpowering-girls 

GIRLS 15-19 
BOYS 15-19 

GIRLS 10-19 
BOYS 10-19 Are there enough role models? 

Sources of inspiration 

Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿falta de modelos? 
Fuente: Women´s Media Center. SuperPowering girls: Female representation in the sci-fi/superhero genre 
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Women ask fewer questions than men in academic seminars 

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0202743 

 

>600 people, 10 different countries and 35 different institutions. 
Women questions are unrepresented compared to their attendance 
Women are more aware than men of this lack of representation 

Men>Women 

Women>Men 

Men 

Women 

Why? (themselves) 

Why? (women) 

Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿visibilidad? 
Fuente: Carter AJ (2018). Women’s visibility in academic seminars: Women ask fewer questions than men.  PLoS ONE 14(2): e0212146 

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0202743


Watch your language 
How job advertisements are written matters 
when it comes to attracting more women 
scientists (2018) 
 

BRILLIANCE: 
intellectual firecracker 
harp, penetrating mind 

DEDICATION 
great focus and determination 
hard work 

https://www.nature.com/articles/d41586-018-01850-4 

Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿igualdad de oportunidades? 
Fuente: Bian J et al (2018). Messages about brilliance undermine women's interest in educational and professional opportunities. J Exp Soc Psych 76, 404-410 

https://www.nature.com/articles/d41586-018-01850-4
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Women Don’t Apply for Jobs Unless They’re 100% Qualified 
(Harvard Bussiness Review 2014) 
 

https://hbr.org/2014/08/why-women-dont-apply-for-jobs-unless-theyre-100-qualified 

 

Men  + 5.8 

Men  + 6.9 

Women + 8.9 

Men  + 2.7 

Women + 6.5 

Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿igualdad de oportunidades? 
Fuente: Mohr TS. Women Don’t Apply for Jobs Unless They’re 100% Qualified. Harvard Business Review (2014) 
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The implicit bias women face is more network-based than gender-based 
 
              “One clear antidote is to help make more women more visible and their           
views better heard, especially as they progress from being first to lead authors in their 
scientific career” 
                                            Developmental Cell Editorial 2018: https://doi.org/10.1016/j.devcel.2018.11.008 

 
 

 FTSE 350 Index largest 350 companies  
(London Stock Exchange) 

https://www.equalityhumanrights.com/en/inquiries-and-investigations/inquiry-ftse-350-board-appointments/findings-inquiry-ftse-350-board 

 

60% FTSE 350 companies fail to achieve the 
25% target (% women in director´s boards) 

32% FTSE 350 companies used only personal 
networks and recent board members to 
identify new candidates 

Causas de la diferencia de género en las carreras científicas: ¿igualdad de oportunidades? 
Fuente: Equality and Human Rights Comission. Findings of Inquiry into FTSE 350 board appointments 

 

https://doi.org/10.1016/j.devcel.2018.11.008
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