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Datos personales: Nacida en 1968 en Sevilla, Espafia. Tiene un hijo.
Lineas de investigacion:

-Lipidos en la fisiologia neuronal
-Enfermedades relacionadas con alteraciones lipidicas en el cerebro

1. ¢ Qué te hizo seguir una carrera cientifica? ¢Por qué en Neurociencia?

Tuve la suerte de tener profesores de ciencias en el colegio que estimularon mi interés por la investigacion
desde muy temprano. Mis primeras practicas las realicé mientras estaba estudiando en la Universidad en un
laboratorio dedicado a la Neurociencia. La enorme cantidad de preguntas sin respuesta en este campo hizo
gue quisiera dedicarme a él.

2. ¢, Cudl crees que ha sido tu mejor logro dentro de la Neurociencia?

Los lipidos son moléculas poco investigadas si lo comparamos con las proteinas probablemente por la ecasez
de herramientas para estudiarlos. Creo que mi contribucién a la Neurociencia esté siendo aclarar el papel que
juegan los lipidos en las neuronas cuya complicada arquitectura y funcion sinaptica potencian el papel de las
membranas donde los lipidos son componentes mayoritarios. Hemos demostrado que los lipidos tienen una
participacion clave en procesos celulares esenciales como la distribuciéon polarizada molecular, la
homeostasis del calcio, la autofagia o la sinapsis. Utilizar como herramienta modelos genéticos en los que el
metabolismo de los lipidos esta alterado es la base de nuestro trabajo

3. ¢, Qué te gustaria aportar a la Neurociencia en los préoximos afios?

Los modelos que utilizamos reproducen lipidosis neurolégicas que hoy en dia son incurables. Son
enfermedades raras cuyos sintomas comienzan en la nifilez conduciendo en su mayoria a procesos
neurodegenerativos largos e invalidantes. Aportar tratamientos para estas enfermedades, a través de la
modulacién no invasiva de los lipidos en el cerebro, es una de mis grandes ilusiones.

4. ;Qué hombres/mujeres han influido en tu carrera cientifica?

Mujeres ha habido muchas. Son las compafieras anénimas (este calificativo acompafia a la mujer cientifica
con demasiada frecuencia) que he encontrado a lo largo de mi carrera y que con su dedicacion, empatia y
valentia dentro y fuera del laboratorio me han ensefiado muchisimo. Entre los hombres destacaria a Jesus
Avila, mi director de tesis, y a Carlos Dotti con quien realicé mi primer posdoctoral y con quien ain hoy sigo
colaborando. Ellos me ensefiaron a hacerme preguntas y a ser critica con las respuestas.

5. Se sepa 0 no de ciencia, todos conocemos a hombres cientificos, pero no ocurre lo mismo con las
mujeres
cientificas ¢como crees que se podria cambiar esta tendencia?

Creo que el desconocimiento por parte de la poblacion general afecta, tristemente, tanto a hombres como a
mujeres cientificos. En el caso de estas Ultimas el desconocimiento es todavia mayor porque han sido muy
pocas las que pudieron dedicarse a la ciencia y alin menos las que vieron reconocidos sus meéritos. La ciencia,
y con ella las mujeres cientificas, tienen que llegar a los medios de comunicacion, estar presentes en el dia a



dia. Tanto cientificos como periodistas somos responsables de sacar la ciencia de los laboratorios para
llevarla a la calle. La buena divulgacién no se improvisa y deberia ser una asignatura obligatoria en las
carreras cientificas. Sélo cuando la sociedad considere que la ciencia es importante podremos esperar
politicas que la apoyen.

La Dra. Lola Ledesma en su laboratorio del CBMSO.

6. En las Universidades Espafiolas y en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) hay
menos mujeres que hombres que finalizan su doctorado y muchas menos mujeres que hombres que
alcanzan la Catedra de Universidad o el nivel de Profesor de Investigacién. Dado que estos datos
apenas han cambiado en los Gltimos afos, ¢a qué crees que es debido?

Estos datos son ain mas llamativos cuando muestran que hay mas mujeres que hombres que estudian
carreras cientificas y que inician el doctorado. Creo que son varias las razones que explican estos datos. La
maternidad es una, quizas la mas importante. Supone una implicacion fisica que empieza ya en el embarazo
y un cambio de prioridades en el que la profesion queda relegada frente a los hijos durante mucho mas que
nueve meses. El hombre no sufre el mismo impacto. Esto también lo tienen en cuenta los directores/as de
laboratorio que tienden a elegir a un candidato hombre en la franja de edad en la que cambian las tendencias
de las gréficas. Es una forma de machismo como también lo es el que a la mujer se la considere menos capaz
gue el hombre o que su labor fundamental deba seguir siendo la dedicacién a la familia. Estas ideas deben
cambiar y no solo en los hombres también en nosotras mismas. La falta de modelos femeninos en ciencia no
ayuda a que nos creamos capaces de llegar a lo mas alto en una carrera cientifica.

¢ Qué tipo de acciones crees que se deberian adoptar?

Ayudas y reconocimiento a la maternidad. No solo facilitando la conciliacion laboral sino también poniéndose
en valor las bajas maternales a la hora de evaluar un CV.

Divulgacion en los colegios. Hace poco lei un estudio en el que se pedia a nifi@s de distintas edades que
asociaran ciertas profesiones a hombres 0 a mujeres. A los 6 afios los nii@ asociaban al cientifico a hombres
y a mujeres por igual. A los 12 una abrumadora mayoria lo asociaba a hombres. Tenemos que trabajar a
edades muy tempranas para cambiar esa percepcion.

7. Existen varios premios de carécter cientifico dedicados solo a mujeres. En general, ¢qué opinas de
este tipo de galardones?

Me parecen bien. También me lo parecen los dedicados a jovenes investigadores. Son colectivos que
necesitan un apoyo extra y el estimulo y la visibilidad de los premios es una forma de darselo
¢ Y del sistema de cuotas o de otras medidas de accidn positiva?

No me opongo a las cuotas pero no me gustan y tampoco creo que hagan falta. Se corre el peligro de que
algunos utilicen la cuota para desprestigiar a una mujer. Si estaria de acuerdo con que, a igualdad de méritos,
se incentive la contratacion de una mujer.

8. ¢Desde qué afo eres socia de la Sociedad Espafiola de Neurociencia (SENC)? ¢Qué posicién
(estudiante predoctoral, contratada postdoctoral, etc...) ocupabas entonces?

Desde 1994 cuando era estudiante predoctoral. Creo que es bueno integrarse en las sociedades cientificas
desde muy joven. La SENC me ha permitido conocer y entrar en contacto con los compafieros neurocientificos
en Espafia.



9. Acabamos de crear el Comité de Mujeres en Neurociencia dentro de la SENC ¢qué hace falta para
gue dentro de otros diez afios no haga falta este tipo de comités?

El Comité de Mujer y Neurociencia me parece una iniciativa estupenda. Es una forma de dar la visibilidad tan
necesaria y ayuda a que los futuros neurocientificos, hombres y mujeres, comiencen a ver con normalidad la
figura de la mujer en la Neurociencia. Quizas se tarde mas de diez afios pero estoy segura de que con el
tiempo no haré falta este comité.

10. ¢Qué crees que puede aportar el Comité de Mujeres en Neurociencia en concreto, y la SENC en
general, para reducir la brecha entre neurocientificos y neurocientificas?

El congreso de la SENC es una buena oportunidad para reducir esa brecha. En él se pueden tomar acciones
concretas como promover la participacién de mujeres en simposios como organizadoras y conferenciantes y
distinguir el trabajo de mujeres con un premio especifico. Seria util también dar informacién (en forma de
charla o de poster) sobre cémo progresan los datos de las graficas de presencia de la mujer en Universidades
y CSIC o sobre iniciativas tanto nacionales como internacionales en apoyo de la mujer en ciencia. Esa
informacion actualizada es necesaria para que tomemos conciencia del problema y no tenemos tiempo que
perder.
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